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VALTUUSTOALOITE

Hyvat valtuutetut ja virkamiehet

olemme viime syyskuusta 2018 asti tyostdaneet ensimmaistd kertaa koskaan.
Sivistystoimen strategiaa. Talld tyonimed kdyttden olemme hyvinvointialalla
osallistuneet koulutuksiin ja kokoontuneet erilaisin kokoonpanoin useita kertoja.
Strategiaa on tehty palvelujohtajan, hyvinvointipalvelujen vastuualueiden
esimiesten, hyvinvointilautakunnan sekd jokaisen hyvinvointipalvelujen alaisten
tySyhteisdjen keskuudessa sekd omina ryhmind seka kaikki yhdessa.

JA miksi: olemme pahkindnkuoressa pureskelleet kuntastrategian ldpikotaisin ja
vieneet sen jokaiseen hyvinvointipalvelujen kolkkaan, aivan ruohonjuuri tasolle.
Mitd tarkoittaa kuntastrategia kdytdnnoOssa kirjastossa tai koulunkdyntiavustajan
tydssd? Haluamme, ettd jokainen kunnan tyontekija talld alalla sisdistdada meidan
madrittdmat arvot ja toimintaperiaatteet. Milld arvoilla teemme tata ty6ta?

Emme ole viela valmiita, ja tarkoitus oli tuoda strategia valmiina valtuustolle tanaan,
mutta koska saimme lisdpuhtia kevaalla, siirsimme lopputydskentelyn syksylle.
Mutta matka, jonka olemme koko hyvinvointipalvelujen ala yhdessé kulkeneet, on jo
nyt ollut merkittdvd ja jopa kdanteentekeva. Lisdksi olemme ldhes vahingossa
alkaneet tyostaa kuntastrategiassa puutteellisiksi jdanytta mittaristoa.

Ja nyt teen tastd aloitteen:

Tekninen toimiala aloittaa oman teknisen toimialan strategian tyostamisen ja valmis
strategia tuodaan valtuustolle vuoden 2020 loppuun mennessa. Strategia sisaltad
teknisen toimialan arvot ja periaatteet peilaten kuntastrategiaan. Strategiaty6hoén
osallistuu tekninen johtaja, teknisten vastuualojen esimiehet sekd tyontekijéiden
edustus jokaisesta yksikosta.

Minulta on kysytty, voisiko hyvinvointilautakunta ottaa kantaa teknisen toimialan
asioihin. My@s sivistystoimen strategiaan on haluttu yhyttaa selkedsti teknisen
puolen asioita, syyna ”jotta ne tulisi jossain huomioiduiksi”. Vastaus ndihin on ei.
Minulle tdm3 toiminta kertoo teknisen toimen kulttuurista. Olen télla ensimmaiselld
valtuustokaudella nédhnyt ja kuullut erilaisia mielipiteitda ja kirjoituksia. N&den
osittaista jakautumista hyokkays- ja puolustusleireihin. Asioita kyrdilldan kylilld ja
paukautetaan nayttdvasti esille. Usein vield paikoissa, joissa asia ei varmasti etene
oikeaa reittid niin, ettd ryhdyttdisiin hanskat kdsissa toimiin. Viimeisessa valtuuston
kokouksessa kasiteltiin hallintosdaannon pdivitysta, joka yksimielisesti tuli teknisesta



lautakunnasta kunnanhallitukseen, mutta valtuustossa teknisen lautakunnan jasenet
olivatkin sitd vastaan. Millaisesta paatoksenteosta tdma kertoo? Ja mita se kertoo
Puumalasta? Nyt meiddn on pddstdava eteenpdin tavasta, jossa pyritddan vetamaan
matto toiselta alta. “Se, joka vanhoja muistelee, sita tikulla silmadan.” Nyt tarvitaan
asennemuutos kunnan johtohenkildistd tyontekijoihin sekd vahvaa johtamista,
mutta ennen kaikkea yhdessa tekemista.

Millainen on teknisen toimen strategia vuonna 2020?
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